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SANTIAGO, 26 DE MARZO DE 2026

VISTOS: Las facultades que me confieren los articulos 36
y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N23 de 10 de marzo de 2006, del
Ministerio de Educacidn y el Reglamento General de Facultades contenido en el Decreto Universitario
N2906 de 2009; lo dispuesto en el Decreto Universitario N°007732, de 01 de agosto de 1996, que delega
delegd en los Decanos de Facultades de la Universidad de Chile, la atribucién de celebrar convenios de
colaboracién, cooperacidn e intercambio en materia académica, de investigacidon y de docencia, de
campo para desarrollo profesional, de aplicacion tecnoldgica y de desarrollo de actividades cientificas
con instituciones nacionales, internacionales o extranjeras; el Decreto TRA N°309/106/2022 de 04 de
julio de 2022; lo sefialado en el Reglamento de Administracién Presupuestaria y de Administracion de
Fondos, aprobado por Decreto Universitario N22.750, de 1978; y lo sefialado en la Resolucién N°36, de
2024, de la Contraloria General de la Republica, y

RESUELVO:

1. APRUEBESE la renovacién y actualizacién de convenio asistencial docente, suscrito el 02 de
enero de 2026, suscrito entre la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile y el Centro de
Referencia Cordillera Oriente, cuyo texto es el siguiente:

RENOVACION Y ACTUALIZACION DE CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE
Y
CENTRO DE REFERENCIA CORDILLERA ORIENTE

En Santiago, a 02 de enero de 2026 el CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD DE PENALOLEN CORDILLERA
ORIENTE, RUT N°61.953.200-7 representado por su Director don Jaime Antonio Carvajal Yafiez, cédula
de identidad N°13.455.351-0, ambos domiciliados en Avenida Las Torres N°5100, comuna de Pefialolén,
en adelante “el CRSCO” o “el Establecimiento”, por una parte; y por otra, la FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, RUT N°60.910.000-1, representada por su Decano Prof. Dr. Miguel
O'Ryan Gallardo, cédula de identidad N°7.945.804-K, ambos domiciliados en Avenida Independencia
N°1027, comuna de Independencia, en adelante “la Facultad” o “FMUCH”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERA: Antecedentes

La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile y el Centro de Referencia de Salud de Pefialolén
Cordillera Oriente, celebraron, el 09 de marzo de 2019, un Convenio Asistencial Docente, el cual fue
aprobado mediante Resolucidon Exenta N°163 del CRSCO de 17 de marzo de 2010 y por la Facultad
mediante Resolucidn Exenta N°331 de 29 de abril de 2010. En virtud de este acuerdo, se asigné al CRSCO
la calidad de campo clinico para la formacion de estudiantes de pregrado y postgrado.

Dicho convenio ha sido objeto de las siguientes modificaciones, orientadas a su adecuacion vy
perfeccionamiento: a) un addendum suscrito el 26 de diciembre de 2012, aprobado por la Facultad
mediante Resolucién Exenta N°122 de fecha 15 de enero de 2013, y por el CRSCO mediante Resolucion
Exenta N°2335 de fecha 31 de diciembre de 2012; b) una modificacidn de convenio suscrita el 25 de
mayo de 2015, aprobada por la Facultad mediante Resolucidn Exenta N°2408 de fecha 07 de agosto de
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2015, y por el CRSCO mediante Resolucién Exenta N°1017 de fecha 28 de julio de 2015; c) un addendum
suscrito el 23 de septiembre de 2015, aprobado por la Facultad mediante Resolucidn Exenta N°278 de
fecha 22 de enero de 2016, y por el CRSCO mediante Resolucion Exenta N°309 de fecha 18 de marzo de
2016; d) un acuerdo de liquidacion de obligaciones valoradas del convenio docente asistencial, suscrito
el 23 de noviembre de 2020, aprobado por la Facultad mediante Resolucién Exenta N°1943 de fecha 24
de diciembre de 2020, y por el CRSCO mediante Resolucién Exenta N°54 de fecha 11 de enero de 2021;
y e) una modificacion de convenio y dacion en pago, suscrita el 06 de junio de 2022, aprobada por la
Facultad mediante Resolucién Exenta N°1316 de fecha 22 de junio de 2022, y por el CRSCO mediante
Resolucién Exenta N°976 de fecha 21 de julio de 2022.

Las partes reconocen que la preocupacion por la salud de la poblacién en todos sus aspectos, es un
imperativo que incumbe a diversos actores, dentro de sus respectivas esferas de responsabilidad y
competencia.

Para el cumplimiento de este propdsito, se requiere contar con trabajadores en niumero suficiente y
con las competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funciéon, garantizando la calidad de las
prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos,
consagrados en la ley N°20.584, vigente desde el 01 de octubre de 2012.

En este contexto, las partes dejan constancia de la naturaleza y misidn institucional que orienta su
quehacer y fundamenta su colaboracién:

El Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente es un establecimiento de salud de
caracter experimental, servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, distinto de los Servicios de Salud a que se refiere el Decreto Ley N°2.763
de 1979 y la Ley N°19.937 del 2004 que lo modifica. El cual se define como: “Somos una Institucion
Publica de Salud acreditada, con un equipo humano multidisciplinario, calificado y comprometido, que
brinda atencion ambulatoria, especializada, integrada, segura e innovadora, contribuyendo a resolver
las necesidades de salud de nuestros usuarios y a su satisfaccion, con alianzas estratégicas para la
docencia e investigacion”.

Por su parte, la Universidad de Chile es el principal y mas antiguo referente de la educacion superior del
Estado, de caracter nacional y publico, que asume con compromiso y vocacion de excelencia la
formacién de personas y la contribucidn al desarrollo espiritual y material de la Nacién, construyendo
liderazgo en el desarrollo innovador de las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes, a
través de sus funciones de docencia, creacidn y extensién, en sus distintas facultades y centros.

En especifico su Facultad de Medicina tiene por misién: “servir a las necesidades de salud del pais,
formando profesionales integrales con pensamiento critico y principios éticos, generando conocimiento
pertinente y vinculando su quehacer con la comunidad y el entorno, mediante docencia de pre y post
grado, extensidon, desarrollo de investigacién biopsicosocial y actividad docente-asistencial, en un
marco de compromiso social y publico, sdlidas bases cientificas y humanistas, espiritu de colaboracién
y excelencia”.

La participacion de la Facultad de Medicina en la comunidad, a través de la integracidon docente a las
actividades asistenciales, permite agregar nuevos recursos y proponer soluciones creativas a los
problemas de salud, aportando los equipos profesionales calificados y perfeccionados para esta labor
docente, a la vez que muestra a los estudiantes la realidad concreta de los problemas, recursos y
actitudes de la comunidad. Junto con esto, una obligaciéon de la mayor relevancia es desarrollar
practicas con la mayor evidencia disponible para garantizar intervenciones con altos estandares de
calidad y pertinencia.

En consecuencia, resulta un imperativo coordinar los recursos que estas instituciones puedan destinar
a la ejecucion de acciones de salud y docencia, que tiendan al propdsito de dar mas y mejor salud a la
poblacién, correspondiendo al sector salud fijar las normas, planes y programas de la atenciéon de salud,
en tanto que es privativo de la Facultad establecer normas, planes y programas docentes.
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Para dichos fines, la incorporacion debidamente planificada y reglamentada de docencia universitaria
en los establecimientos de Salud, fortalece la labor que realizan y la calidad de ella, ademas que facilita
la investigacidon orientada al campo de la salud y educacion. Asimismo, la Facultad reconoce la
importancia que su docencia se efectue en los distintos niveles de complejidad de los centros docentes-
asistenciales debidamente acreditados, lo que permite que sus estudiantes conozcan fielmente la
realidad de la salud en Chile, y en ese sentido, la experiencia adquirida a través de los afios ha mostrado
resultados satisfactorios en el campo de la salud, al integrar los recursos humanos y materiales en la
busqueda del bien comun y de la optimizacién de los recursos.

Conforme a lo expuesto y a los requerimientos actuales, las partes estiman necesario efectuar nuevas
adecuaciones y actualizar diversos aspectos del convenio, pero considerando la cantidad de
instrumentos actualmente vigentes asociados a este convenio, han acordado consolidar las
disposiciones y contar con un documento Unico y actualizado que facilite la gestion del convenio, y que
comprende las estipulaciones que se pasan a detallar.

SEGUNDA: Objeto.

El presente convenio tendrd como objetivo establecer las bases de cooperacién, coordinacién e
interaccion entre el CRSCO y la FMUCH, en las siguientes areas:

1.- Docencia de pregrado: Las carreras de la Facultad que realizaran actividades en el CRSCO son las
siguientes:

e Enfermeria

e Fonoaudiologia

e Kinesiologia

e Medicina

e Tecnologia Médica
e Terapia Ocupacional

2.- Formacion de Programas de Titulos de Especialistas: Los Programas de Formacion de Titulo de
Especialista (PTE) que se desarrollaran actividades en el CRSCO, de forma habitual, son los siguientes:

e Cirugia General

e Dermatologia

e Endocrinologia

e Mastologia

e Medicina Interna

e Medicina Materno Fetal
e Obstetricia y Ginecologia
e Pediatria

3.- Estadas Clinicas de Educacion Continua: Estadias de Capacitacion, Complementarias,
Perfeccionamiento, Entrenamiento, Observacidon (nacionales e internacionales), impartidas por la
Facultad.

4.- Intercambio internacionales: La Facultad recibe como pasantias estudiantes de intercambio, los que
pasan a ser sus estudiantes, como tales, podra solicitarse, de acuerdo a los mecanismos establecidos,
por el CRSCO.
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5.- Investigacidon e Innovacidn: La Facultad y el CRSCO reconocen la investigacién y la innovacién como
actividades relevantes para el desarrollo del conocimiento, la mejora continua de los procesos
asistencialesy el fortalecimiento de la salud publica, asi como para el desarrollo académico y profesional
de los equipos involucrados.

En el marco de este convenio, ambas instituciones promoveran el desarrollo de iniciativas conjuntas de
investigacion e innovacién, conforme a sus politicas institucionales, y a la normativa legal y sanitaria
vigente.

La innovacién y la investigacién son claves en el desarrollo y actualizacion de las actividades
desarrolladas en el CRSCO, y ademas pueden ser publicadas y difundidas a la comunidad de tal forma
de enriquecer la salud publica en todos sus niveles. En ambos casos, cumple ademads con el objetivo de
incentivar el desarrollo profesional y la actualizacion permanente de los funcionarios del
establecimiento. Tanto la innovacion como la investigacion fomentan el trabajo en equipo, la
colaboracién y el trabajo multidisciplinario, asi como también las relaciones entre diferentes
instituciones de salud publicas y privadas, con al drea académica, y la participacion de los usuarios como
actores claves.

En el marco de la politica institucional para el desarrollo de la innovacidn y la investigacion en el CRSCO,
para efecto de este convenio, se considerardn los siguientes conceptos:

e Investigacion en Salud: es aquella que busca resolver preguntas de investigacion concretas a
través de experimentos, analisis, productos o servicios que satisfagan necesidades en el dmbito
del bienestar y la salud humana. Es decir, busca la generacién, aplicacion o utilizacién de
conocimientos, desde una o varias areas especializadas, con el propdsito de implementarlos de
forma practica, proporcionando una respuesta o solucién a problemas de salud.

¢ Innovacidén en Salud: es aquella que busca resolver un problema, necesidad u oportunidad real
mediante una innovacidn social o de base cientifico-tecnolégica, cuyo valor agregado pueda
conducir a la implementaciéon de un nuevo o mejorado producto, servicio, proceso o incluso
experiencia en el ambito de la salud y bienestar de la poblacién.

a) Lineas de trabajo en materias de Investigacién: La Facultad y el establecimiento asistencial se

comprometen a identificar areas de interés comun, en los ambitos de sus respectivas competencias y
conveniencias, para desarrollar actividades de investigacidn conjuntas, que se traduzcan en la
formulacion e implementacidn de proyectos especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo comun.
Para tales investigaciones se debe dar cumplimiento a la normativa legal vigente en la materia en el
pais. Los resultados de las investigaciones deberan ser comunicados formalmente al CRSCO, y se debera
considerar la participacion de la institucion como patrocinante por lo cual debe ser incluida dentro del
listado de instituciones asociadas al proyecto y los funcionarios del CRSCO que participen en dichas
investigaciones ser incluidos como autores y coautores de las publicaciones que se generen como
producto de los proyectos realizados en conjunto. Todo proyecto de investigaciéon desarrollado por
funcionarios o estudiantes de la U. de Chile en el CRSCO y que requiera informacion institucional y/o de
pacientes deberd contar con la aprobacién expresa de la Direccion del establecimiento y de la comisidn
de ética correspondiente.

b) Lineas de trabajo en materias de Innovacion: En este ambito los y las académicos/as y estudiantes de

la Facultad podran desarrollar proyectos de innovacién en el CRSCO, velando porque sus proyectos
hayan sido disefiados en conjunto con los responsables de las unidades o programas clinicos que los
acojan, respondan a los objetivos estratégicos y cumplan con las regulaciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y el Reglamento Interno del CRSCO. Para tal efecto se deberan utilizar los canales formales de
presentacion de las propuestas, establecidos en la materia y se deberd dar cumplimiento a las politicas
y normativas internas, sectoriales y nacionales. Los resultados de proyectos de innovacién o de pilotos
implementados, deberdan ser comunicados formalmente al CRSCO, y se deberad considerar la
participacién de la institucién como patrocinante, por lo cual debe ser incluida dentro del listado de
instituciones asociadas al proyecto y los funcionarios del CRSCO que participen en dichos proyectos
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deben ser incluidos como autores y coautores de las publicaciones que se generen como producto de
los proyectos realizados en conjunto. Todo proyecto de innovacidn desarrollado o piloto implementado
por funcionarios o estudiantes de la U. de Chile en el CRSCO o que requiera informacion institucional
y/o de pacientes, debera contar con la aprobacion expresa de la Direccion del establecimiento.

Esto, sin perjuicio que se realicen otras actividades como parte de la colaboracién entre las
instituciones, con las debidas autorizaciones.

TERCERA: Marco normativo

Las acciones derivadas del presente convenio se regiran por el presente convenio y sus modificaciones,
si correspondieran, por los acuerdos que adopte el “Comité de Desarrollo Estratégico” y por la
normativa administrativa y reglamentaria y las orientaciones técnicas emanadas desde la Direccion del
Servicio Metropolitano Oriente, y de los Ministerios de Salud y Educacion.

CUARTA: Principios de la relacion.

1.- Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos de los
usuarios en todas las areas de su accionar y a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién
de los mismos.

2.- Prioridad de lo Asistencial: La colaboracion asistencial-docente y de investigacidon no podrd ir en
detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del CRSCO.

3.- Tutoria técnico-administrativa: La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile reconoce la
primacia del CRSCO en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-
administrativas que emanen de este ultimo.

4.- Seguridad del paciente: Las partes se comprometen a velar en todo momento por la seguridad del
paciente, para lo cual acuerdan que las actividades asistenciales-docentes se realizaran siempre bajo la
supervision del profesional tutor encargado, quien garantizara que éstas se ejecuten bajo estricto apego
a las normas, recomendaciones clinicas y disposiciones técnico-administrativas vigentes en el CRSCO.

5.- Proteccion de la dignidad de quienes realizan labores asistenciales — docentes en el
establecimiento: La funcién asistencial docente debera siempre fundarse en un trato compatible con
la dignidad de la persona, siendo contrarias a este principio cualquier conducta de acoso sexual, laboral,
discriminacién o vulneracion de los derechos garantizados por la normativa vigente. En la eventualidad
que se produzcan actos de esta indole, se seguiran los protocolos que cada institucidn tenga al respecto,
segun corresponda

QUINTA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacidn asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N220.584 de derechos y deberes
de las personas en acciones vinculadas a su atencién de salud, los usuarios tendran los siguientes
derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacidn y extension:

1. Ser informados, de acuerdo con los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el CRSCO,
gue en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de investigacion, en qué ambitos, y con
qué Instituciones. Dicha obligacién es responsabilidad de los funcionarios del Establecimiento
respectivo segln lo seiialado en la letra h) del numero VII, Participacion de funcionarios, de la Norma
Técnica que regula la relacién Asistencial.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera ser
formalizado por escrito para aquellas que impliquen algin riesgo adicional de cualquier naturaleza, en
cuyo caso el documento deberd ser conjunto del Establecimiento y centro formador. Dicho
consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los estudiantes que participan en la
atencién directa de la persona, ademas de los estudios académicos e investigativos debidamente
autorizados, todo ello sujeto a la obligacién de guardar reserva de su contenido que le impone su calidad
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de datos sensibles.
3. El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o estudiantes.

4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su
visién del proceso de salud enfermedad.

Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberdn respetar a los estudiantes respecto de los cuales
hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades académicas o practicas.”

SEXTA: Asignacidn y ocupacion del campo clinico

En virtud del presente acuerdo CRSCO se compromete a proporcionar, durante la vigencia del acuerdo,
capacidad para formar estudiantes de pregrado y de programas de Titulos de Especialistas (PTE) de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile de acuerdo al siguiente detalle:

1.- Pregrado: Carreras y niveles autorizados en el CRSCO

Carrera Servicio Clinico o Unidad Nivel
Enfermeria Salud Mental y Psiquiatria Vv
i
Pediatria v
v

Fonoaudiologia

Medicina Fisica y Rehabilitacién v
v

Medicina Fisica y Rehabilitacidon v, Vv
Kinesiologia

Pediatria v,V

Ginecologia - FAR - Policlinico

ad d Vy VI

Medicina unidad de mama

Policlinico Dermatologia Vi
Tecnologia Meédica (Mencidn Oftalmologia vy o L

Especialidades Quirurgicas ", IVyVv

Optometria)

i L . .| Imagenologia (Radiologia,
Tecnologia Médica (Mencion Imagenologia, ,
. . L. o Tomografia Computada y [lILIVyV
Radioterapia y Fisica Médica)

Mamografia)
Tecnologia Médica (Mencidn Bioandlisis Clinico | Laboratorio (Microbiologia, IV y v
Molecular, Hematologia y Medicina Transfusional) | Quimicay Hematologia)
Tecnologia Médica (Mencién Otorrinolaringologia) | Otorrinolaringologia iy v
Terapia Ocupacional Medicina Fisica y Rehabilitacién Vv

Las partes concuerdan en que existira flexibilidad frente a situaciones imprevistas que cualquiera de las
partes presente (Ej. pandemia, cierre de salas, postergacion de estudios, licencias médicas, reprobacion
de asignatura, solicitud de electivos, y otras). Estas situaciones se revisaran y acordaran en “Comité de
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Desarrollo Estratégico”. Las eventuales reprogramaciones, cambios de fecha o datos del estudiante a
rotar podran ser comunicados mediante correo electronico a el/la Encargado (a), asi como los
internados electivos.

2.- Programas de Titulos de Especialistas

Programa de Titulo de Especialistas Servicio Clinico o Unidad

Cirugia General Patologia Mamaria

Dermatologia Especialidades quirargicas y pabellén
Endocrinologia Unidad Feto Alto Riesgo-Ginecologia
Mastologia Patologia mamaria

Unidad Medicina Materno Fetal -CERPO

Medicina Materno Fetal Ecocardiografia - CERPO
Obstetricia y Ginecologia Obstetricia/ Ginecologia
Pediatria Servicio de Pediatria

Las partes concuerdan en que existira flexibilidad frente a situaciones imprevistas que cualquiera de las
partes presente (Ej. Pandemia, cierre de salas, postergacion de estudios, licencias médicas y otras).
Estas situaciones se revisaran y acordaran en Comité de Desarrollo Estratégico. Las eventuales
reprogramaciones, cambios de fecha o datos del estudiante a rotar podran ser comunicados mediante
correo electrénico a el/la Encargado (a) de la Relacion Asistencial Docente con la oportunidad que el
caso lo permita.

3.- Educacion continua: Estadas Clinicas

Las partes acuerdan la ejecucién de Estadas Clinicas ya sea de Capacitacién, Entrenamiento,
Perfeccionamiento, Observacion y Complementarias. Estas actividades seran realizadas de acuerdo a
las definiciones establecidas en la Facultad de Medicina a través de su Escuela de Postgrado, siguiendo
las normas universitarias y estaran en conocimiento del Comité de Desarrollo Estratégico.

Se deja constancia que, debido al dinamismo propio de la formacidn en Medicina y Salud, la Facultad
podra solicitar la incorporacion de nuevos programas tanto de PTE como de Estadas Clinicas los que
pondra en conocimiento de el/la Encargado (a) de la Relacién Asistencial Docente para su autorizacion,
sin requerir de una modificacion de este instrumento, bastando con la aprobacién de la Direccidn del
CRSCO.

SEPTIMA: Del ingreso de estudiantes
1.- Pregrado:

Solicitud de cupos: Anualmente, a principios del mes de noviembre la FMUCH debera entregar la
planificacién completa anual de ocupacidn o solicitud de cupos para el afio siguiente. En el mes de
diciembre, el CRSCO respondera a través de mecanismos formales.

Requisitos para el ingreso de estudiantes de pregrado a dependencias del CRSCO: La Facultad, a través
de su Unidad de Uso de Campo Clinico, debera entregar al Encargado de la Relacién Asistencial Docente
del CRSCO, la siguiente documentacién, al menos una semana antes de que se inicie la rotacion y
cumplir con las exigencias determinadas en el protocolo de acceso a campo clinico del CRSCO:

e Programa de la Practica Profesional o rotacidn

e Pauta de evaluacién de la practica profesional o rotacion.
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e Planilla tipo: “Informe Ingreso De Estudiantes”

e Carnet de vacunacién escaneado por ambas caras, Certificado de vacunaciéon emanado desde
el Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI), o bien, Verificador de vacunacion que cumpla con
lo establecido segun Circular B21 N°10/2023 y/o Ordinario B27 N°2029/2024 de la
Subsecretaria de Salud Publica del MINSAL.

e Fotocopia carnet de vacuna para virus Influenza o Cédigo QR (que cubra el periodo de practica)
e Vacuna contra COVID-19, segin normativa ministerial.

Finalmente, tanto para la solicitud de cupos como para el ingreso de estudiantes, las partes dejan
constancia de que se sujetaran a las normativas e instrucciones vigentes emitidas por el Ministerio de
Salud (MINSAL).

2.- En el caso de los Programas de Titulo de Especialistas: La Escuela de Postgrado cuenta con un
sistema informatico de registro y programacion de rotaciones, al cual tiene acceso el/ la Encargado (a)
de la Unidad de Relacion Asistencial Docente del CRSCO. Esta plataforma contiene los datos necesarios
para la gestién de la rotacion en el Establecimiento, ademas, la Facultad notificara de manera mensual
las rotaciones planificadas.

3.- En el ambito de la Educacion Continua: La gestion de las actividades sera coordinada directamente
por la Subdireccién de Educacién Continua de la Facultad con el Encargado de la Relacién Asistencial
Docente del Establecimiento.

OCTAVA: Capacidad formadora.

El uso del campo clinico se determinara anualmente por el CRSCO de acuerdo a su capacidad formadora
vigente, la que sera informada a la Facultad de forma oportuna, previo al proceso de solicitud de cupos.

Todo cambio relevante en el uso del campo clinico por parte de los estudiantes de la Facultad, sera
presentado ante el Comité de Desarrollo Estratégico para su correspondiente aprobacion.
Correspondiendo siempre al (o la) Director (a) del CRSCO, autorizar mediante resolucién, la
actualizacién de la utilizacién del campo clinico en convenio.

NOVENA: De la administracion del Convenio

Las partes establecen que, para la operatividad del presente convenio, la coordinacion de las actividades
que se llevaran a cabo entre la Facultad y el Centro de Referencia Cordillera Oriente, relativas a la
aplicacion del Convenio, se efectuara a través de un Comité de Desarrollo Estratégico, que estara
integrada de la siguiente forma:

e Por parte del CRSCO el Director (a) del Establecimiento o quien este designe y/o el/la Encargado/a
de la Relacion Asistencial Docente (RAD).

e Por parte de la Facultad de Medicina el/la Director (a) Clinico (a) o quien /esta designe y el/la
Director (a) de Convenio para el CRSCO.

Ademas, las partes podran convocar a otras autoridades, segun se estime conveniente.

Este Comité, que se reunird con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una de ella,
serd el encargado de coordinar, supervisar y evaluar la marcha de las actividades conjuntas relacionadas
con el presente Convenio y las decisiones que adopte serdn por consenso y se consignaran en la
correspondiente acta.

Este Comité de Desarrollo Estratégico tendrd por funcion:
e Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en la relacidn asistencial docente.

e Promover la integracidn asistencial docente en todos los centros de responsabilidad y unidades
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asociadas.

Cautelar la calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolla en el CRSCO.

DECIMA: De las obligaciones de las partes.

La Facultad se compromete a:

1.

10.

11.

12.

Entregar la ndmina de estudiantes que realizan su actividad de formacién en el CRSCO,
indicando claramente su nombre, cédula de identidad, teléfono, correo electrdnico,
especialidad, nivel al que pertenece, objetivo de la actividad a realizar, asi como el periodo de
inicio y término de su actividad, adjuntando también copia de la pdliza del seguro de
responsabilidad civil (en caso de post grado) y certificado de vacuna contra la Hepatitis B. Esta
informacién debera ser entregada al menos una semana antes del inicio de cada rotacion,
mantenerse actualizada e informar oportunamente al CRSCO cada vez que se modifique.

Entregar, la ndmina del cuerpo académico que concurre al cada campo clinico, indicando
nombre, Rut, especialidad (cuando corresponda) y carrera. Esta informacién debera
mantenerse actualizada e informarse al CRSCO cada vez que se modifique.

Informar a los estudiantes del respeto a la confidencialidad de la informacion personal de
pacientes a la cual acceden.

Para las practicas curriculares, contar con los académicos a cargo de la supervision docente
permanente de los estudiantes.

Para las practicas profesionales, contar con los académicos a cargo de la supervision docente
complementaria a la realizada por el tutor clinico funcionario del CRSCO, de acuerdo a las
pautas de calidad, las cuales son de conocimiento de la Facultad.

Hacer llegar a el/la Encargado(a) de la Relacién Asistencial y mantener actualizados los
Programas de aprendizaje de todas las carreras y niveles contemplados en este convenio.

Dotar a sus docentes y estudiantes de la identificacidon respectiva, que considere su nombre
completo, el nombre del centro formador y la carrera a la cual pertenecen. Instruirlos, ademas,
a usar dicha identificacion en todo momento, durante el desarrollo de sus actividades
asistenciales-docentes en el Establecimiento.

Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el establecimiento
asistencial, previa investigacién sumaria o sumario administrativo que permita verificar su
responsabilidad. Los costos deberdn ser restituidos por el centro formador, en un plazo no
superior a 90 dias contados desde la terminacién definitiva del respectivo sumario.

La Facultad y el CRSCO, a través de sus funcionarios, deberan prestar toda la colaboracién en
investigaciones sumarias y/o auditorias, ordenadas instruir por su contraparte en este Convenio
emitiendo los informes que se soliciten.

Informar oportunamente al CRSCO sobre las decisiones académicas y administrativas que
puedan afectar el desarrollo normal de este Convenio.

Comunicar anualmente a el/la Encargado (a) de la Relacidn Asistencial Docente sus necesidades
de cupos para las diferentes actividades docentes que podrian usar.

Ademas, la Facultad debera informar tanto a sus estudiantes, como a sus académicos las
conductas y obligaciones esperadas de ellos, asi como velar por su cumplimiento.

El Establecimiento se compromete a:

1.

Informar a sus funcionarios sobre este convenio entre instituciones del Estado, en alianza para
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la capacitacion y formacion de profesionales de la salud y especialistas para el pais.

Informar a sus funcionarios los mecanismos de colaboracion establecidos en este convenio, los
cuales estan enmarcados en plan de desarrollo institucional del CRSCO y la contribucién que a
él hace la Facultad en el ambito de la capacitacion, sus alcances, formas de acceso y concurso.

Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los estudiantes y al personal docente que
concurra al CRSCO, sin discriminacion de ninguna especie.

Velar por que se den las condiciones y disposicién de sus funcionarios para dar cumplimiento a
las actividades tedricas y practicas definidas en los programas de formacion, a ser realizadas en
el CRSCO, con el estdndar de calidad que éstos ultimos y la Facultad hayan establecido.

Respetar la confidencialidad de la informacidn personal de estudiantes y docentes entregada
para el ingreso a practicas.

Dirigirse ante el representante de la Facultad responsable ante el Establecimiento, frente a
cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

Respetar los horarios establecidos en los respectivos programas para las actividades practicas.

Informar oportunamente a la Facultad sobre las decisiones administrativas que puedan afectar
los programas académicos o la gestidn del convenio, tales como modificaciones en la capacidad
formadora, cambio de autoridades, modificaciones en infraestructura, cambios de
denominaciones de servicios o modelo de atenciodn, etc.

DECIMA PRIMERA: Obligaciones de los académicos de la Facultad

Cumplir con las actividades definidas en el programa de formacion de la especialidad de que se
trate, con el estandar de calidad que la Facultad haya convenido con el CRSCO.

Portar permanentemente credencial en lugar visible, la que debera expresar en forma clara la
condicion de académico de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, asi como una
presentacion personal adecuada para la realizaciéon de acciones de docencia en salud, en
concordancia con la normativa interna especifica de cada carrera y del CRSCO.

Supervisar la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos, de las normas
deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

Cumplir con las normas de funcionamiento interno del Servicio clinico y el Establecimiento, con
las instrucciones de las jefaturas clinicas en el ambito de sus atribuciones en concordancia con
las normativas sanitarias.

Respetary proteger la seguridad de los pacientes, el respeto a los derechos y demas condiciones
de trato digno al usuario definidas por el Establecimiento y la Ley N°20.584.

Respetar y ceifiirse a los protocolos y guias clinicas establecidas por las autoridades del CRSCO,
Servicio de Salud y Ministerio del ramo.

Ponerse a disposicion de las autoridades del CRSCO en caso de emergencia sanitaria,
debidamente oficializada, siempre y cuando no exista requerimiento en el mismo sentido de
parte de las autoridades ministeriales.

Colaborar oportuna y diligentemente en las investigaciones de caracter administrativo que las
autoridades del Establecimiento dispongan, tales como investigaciones sumarias, sumarios
administrativos, auditorias, entre otras; asi como con la informacidn que se les requiera en
procesos judiciales o de mediacion.

Participar de actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que contribuyan al
desarrollo del Establecimiento y a la mejor atencidn de los usuarios y de la comunidad.
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10.

11.

Dirigirse al representante de la Facultad responsable ante el CRSCO, frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

En el caso que el docente no sea un profesional contratado por el CRSCO, participar de un
proceso de induccién minimo respecto de las caracteristicas del establecimiento asistencial,
organizacién, modelo de atencidn y gestidn, asi como temas relativos a calidad, seguridad,
infecciones intrahospitalarias u otros.

DECIMA SEGUNDA: Obligaciones de los estudiantes

1.

10.

11.

Respetar en todo momento las normas de conducta en el CRSCO, asi como las normas éticas en
la actividad de formacién que desarrollan, debiendo en todo caso conservar una conducta
moralmente intachable.

Poner especial atencién al respeto de los derechos de los usuarios, familiares y funcionarios de
la institucién, brindando un trato digno y respetuoso, sin discriminacion de ninguna especie.

Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los usuarios y su
respeto a la privacidad, la que deberd ser supervigilada por el docente a cargo.

Portar permanentemente credencial en lugar visible, la que debera expresar en forma clara la
condicién de estudiante de la Facultad, asi como una presentacion personal impecable, en
concordancia con la normativa interna especifica de cada carrera y del CRSCO.

Evitar conductas que pudiesen implicar riesgos de contraer infecciones asociadas a atenciones
de salud o de sufrir accidentes al interior del Establecimiento.

Respetar y cefirse a los protocolos y guias clinicas establecidas por las autoridades del CRSCO
o Ministerio del ramo.

Ponerse a disposicion de las autoridades del CRSCO en caso de emergencia sanitaria,
debidamente oficializada, siempre y cuando no exista requerimiento en el mismo sentido de
parte de las autoridades ministeriales.

Colaborar oportuna y diligentemente en las investigaciones de caracter administrativo que las
autoridades del CRSCO dispongan, tales como investigaciones sumarias, sumarios
administrativos, auditorias, entre otras; asi como en los procesos judiciales y de mediacién en
que se solicite su colaboracion.

Deberd ceiiirse en forma estricta a la labor para lo cual fue asignado el cupo, debiendo en todo
caso respetar las acciones de su programa, asi como los turnos contemplados, sin perjuicio que
todas las acciones realizadas por los estudiantes deberan ser sancionadas por el académico a
cargo.

Participar de actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que contribuyan al
desarrollo del CRSCO y a la mejor atencidn de los usuarios y de la comunidad.

Dirigirse al docente a cargo de su supervision frente a cualquier discrepancia que se suscite con
los profesionales o personal del establecimiento asistencial.

DECIMA TERCERA: De los funcionarios del Establecimiento

Los funcionarios del CRSCO deberan prestar su colaboracién para el desarrollo de la actividad de

formacién, considerando que la funcidn principal y prioritaria es el otorgamiento de prestaciones de

salud, por lo tanto, su colaboracién en ningln caso puede suponer el incumplimiento o la postergacion

de las funciones asistenciales, ni de sus obligaciones de funcionarios, asi como tampoco poder afectar

el cumplimiento de las metas sanitarias comprometidas por el Establecimiento.

Los funcionarios del CRSCO, podran realizar actividades de colaboracién docente y tutoria clinica dentro

de su jornada de trabajo habitual, tales como apoyo a los estudiantes, acciones de demostracion
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durante la realizaciéon de intervenciones quirurgicas y procedimientos programados por razones
asistenciales.

Los funcionarios del CRSCO, tendran derecho a que la funcién de colaboracion docente que realizan sea
reconocida por la Facultad con la certificacion correspondiente.

Se deja expresamente establecido que el Establecimiento debera resguardar la confidencialidad de los
datos personales de todos los estudiantes y docentes de la Facultad, en los términos dispuestos por la
Ley 19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.

DECIMA CUARTA: De la coordinacién territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, la Facultad debera disponer de un(a) Director(a) de Convenio para
el CRSCO, el cual sera su representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio y que
tendra las siguientes funciones principales:

1. Ser el nexo directo entre la Facultad y la Direccion del CRSCO.

2. Conocer a los supervisores de carrera e informar anualmente al Encargado de la Relacion
Asistencial de CRSCO.

3. Representar a la Facultad en el Comité de Desarrollo Estratégico y en todas aquellas acciones
gue sean inherentes al presente Convenio.

DECIMA QUINTA: Régimen del personal involucrado en el convenio asistencial docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio, conservaran su vinculo
con la institucidn a la cual pertenecen y se regirdn en materia de administracion de personal por las
disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de
cooperacion con los miembros de la otra institucion.

Se deja constancia que los académicos y estudiantes de la Facultad, no adquieren mediante este
convenio la calidad de funcionarios del CRSCO, sin perjuicio de que, por razones de control de practica,
se puedan someter a control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el CRSCO no pagard a los
estudiantes ni académicos de la Facultad, remuneracion alguna por la labor docente que desarrollen
durante su periodo de practica. Tampoco sera de cargo del establecimiento asistencial la entrega de
colacion, traslados o movilizacién, habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar otros
elementos que faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de
las practicas. En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondra a disposicién siendo de responsabilidad de la Facultad habilitar
dicho recinto.

DECIMA SEXTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio, aplicard a sus
funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas disciplinarias que afecten
tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u otra institucion e
informaran sobre los resultados de los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa o académica que pueda hacerse efectiva al interior de la Facultad o del CRSCO, por el
incumplimiento por parte de docentes, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento de las
obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su parte, el CRSCO, podra prohibir el
desempeiio de los docentes o de los estudiantes de la Facultad que incurran en dichas faltas.

DECIMA SEPTIMA: Supervision académica.

Todo estudiante en practica clinica debera ser supervisado por un académico del centro formador o
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tutor clinico. Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y estudiantes de las normas técnicas y
administrativas vigentes y de la Ley 20.584.

DECIMA OCTAVA: Retribuciones

Aportes de la Facultad

1.- Retribucién Valorada por uso de campo clinico: La Facultad se compromete a aportar anualmente
al CRSCO la suma de 500 UF (quinientas unidades de fomento). El valor del aporte corresponderd a la
conversioén de las 500 UF al valor que dicho indicador tenga el 01 de enero del afio correspondiente. La
ejecucion de estos recursos serd acordada anualmente por las partes.

Este aporte constituye una retribucidn por el uso del campo clinico, en el marco de las actividades
docentes de pregrado y postgrado desarrolladas por la Facultad en dicho establecimiento.

Las partes dejan constancia de que este monto ha sido histéricamente acordado entre ellas, sobre la
base de una relacidon continua de colaboracién docente-asistencial sostenida a lo largo de los afios, y
responde a una préctica institucional establecida, orientada a compensar el uso del establecimiento en
su calidad de campo clinico.

Estos recursos, no son acumulables de un afio a otro, salvo que de manera excepcional y a solicitud del
Establecimiento las partes acuerden acumularlos de un afio a otro. Este acuerdo deberd constar
expresamente en acta.

Para la utilizacién de este monto, las partes acordaran anualmente su forma de distribucidn, pudiendo
asignarlo total o parcialmente a uno o mas de los siguientes mecanismos de retribucion:

a) Inversiones para infraestructura y equipamiento

La Facultad podra destinara los recursos que acuerden las partes a adquisicién de equipamiento médico
o habilitacion infraestructura de beneficio docente y asistencial. Todas estas inversiones serdn
asignadas y aprobadas explicitamente por el Comité de Desarrollo Estratégico y se destinaran al
cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

Este aporte se podra concretar mediante alguna de las siguientes modalidades, seglin requerimiento
del establecimiento:

i.  Transferencia de recursos a la cuenta que designe el CRSCO.

ii. Equipamiento necesario para la labor asistencial docente, cuya adquisicion se realizara
de acuerdo a la normativa sobre compras publicas y la reglamentaciéon de la
Universidad de Chile. Las inversiones en equipamiento que realice la Facultad en el
marco de los convenios asistenciales docentes, conforme a las normas universitarias
vigentes actualmente, se entregaran formalmente a la institucién mediante la figura de
usufructo.

b) Becas para Formacion en Programas de Titulos de Especialistas (PTE)

Las partes podran acordaran otorgar becas del arancel para la formacion de especialistas, ya sea en
especialidad primaria o derivada. El objetivo fundamental del mecanismo que aqui se acuerda, es el
fomentar la presencia y permanencia de profesionales especializados en los ambitos de competencia
del CRSCO y en aquellas areas en las cuales desee potenciar su desarrollo estratégico.

De acordarse este mecanismo, la Facultad se compromete a becar a dicho (s) especialista (s), siempre y
cuando este/os hayan accedido a tal formacion a través de los concursos regulares, ya sea de caracter
universitario (promovido por la FMUCH), o ministerial (promovido por el MINSAL).

La beca consistira en la exencion del 100% del arancel; no incluyendo el derecho basico de matricula,
que debe cancelar el profesional beneficiado durante todo su periodo de formacidn, de acuerdo con lo
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establecido por Reglamento. Este derecho de matricula serd de costo del estudiante y lo pagara
directamente a la Facultad, sin reembolso. La beca no incluye el arancel derivado de extensién de
permanencia o recuperacién de actividades curriculares reprobadas.

Para que la Facultad pueda hacer efectivo el beneficio de exencidn arancelaria, el CRSCO deberd validar
a los beneficiarios y ratificar que estos hayan suscrito su escritura/compromiso de devolucién del
Periodo Asistencial Obligatorio (PAO) en el Establecimiento, para lo cual la Direccidon del CRSCO debera
enviara una comunicacién formal a la Facultad. Las condiciones contractuales, la remuneraciéon de los
becados y las condiciones de devolucion, seran las que se estipule la respectiva escritura/compromiso,
siendo responsabilidad del CRSCO velar porque los becados efectiien su PAO en el Establecimiento.

Para efectos de valorizar este aporte, se considerara el valor anual del arancel de los programas de
formacién publicado en los canales oficiales de la FMUCH expresado en Unidades de Fomento (UF) para
cada afio cursado. Como referencia, para el afio 2025, el arancel anual de los PTE, para los ingresos
2025, se ha fijado en 326 UF.

c) Programas de Capacitacion para funcionarios del CRSCO

Consistente en el financiamiento o exencién de arancel parcial o total para curso o programa presencial,
semi presencial u online de postitulo, postgrado, educacién continua o extensién que sean impartidos
por la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile con la sola excepcién de que no conduzcan a la
obtencién de titulo profesional o grado académico. Ademads, el CRSCO podra solicitar a la Facultad la
realizacion de cursos de educacién continua en modalidad cerrada para si, situacién en la cual se
acordara el monto correspondiente de la contraprestacion.

Para poder hacer uso de este mecanismo, el CRSCO mediante el/la Encargado (a) de la Relacion
Asistencial Docente, debera enviar una solicitud formal, con un minimo de un 1 mes de antelacién al
inicio de cada curso y/o programa para que se pueda solicitar cupo y avanzar en el proceso de
inscripcidn con la unidad académica correspondiente.

La inscripcidon de los postulantes estad sujeta a la disponibilidad de cupos que tenga el programa
académico correspondiente en el momento que el CRSCO envie la solicitud, ademas, la realizacién de
los programas requiere que haya un nimero minimo de inscritos para poder dictarse.

Para facilitar el concurso que desarrolla el CRSCO para asignar estas rebajas arancelarias se acuerda
que:

Direccioén Clinica de la Facultad, enviara la primera quincena de enero de cada afio un detalle preliminar
con la oferta académica de cursos y/o programas disponibles hasta ese momento para el afio en curso.
Se deja constancia que la oferta de programas podria sufrir variaciones, ya que hay programas que se
van agregando durante el afio y estas actualizaciones se realizan en la pagina web de la Facultad.

e) Aporte por Estadas de capacitacion, perfeccionamiento, complementarias, entrenamiento y de
observacion. La Facultad aportard el 10% del monto recaudado por concepto de Estadas de
capacitaciéon, perfeccionamiento, complementarias, entrenamiento y de observacidén (nacionales e
internacionales) desarrolladas en el Hospital. Para concretar este aporte la Subdireccién de Educacién
Continua de la Facultad emitira un informe de las estadas realizadas que debera ser cotejado con el
Encargado de Riesgos y Relacién Asistencial Docente a fines de cada afio emitiéndose un acta de
acuerdo con el monto.

Este aporte se concretara a través de un traspaso a la cuenta del CRSCO. El monto maximo de este
aporte sera de 200 UF.

2.- Aporte no valorado: Aporte del Centro de Referencia Perinatal Oriente (CERPO)

La Facultad cuenta con el CERPO, que es un centro de relevancia nacional que se encuentra en
dependencias de CRSCO, el cual se crea formalmente mediante Decreto Exento 18033 de fecha 30 de
mayo de 2016, y cuya mision es: “Constituirse como una unidad especializada, que brinde una atencién
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integral a las embarazadas y a sus hijos con malformaciones congénitas, difundir el conocimiento y
experiencia acumulada en patologia de relativa incidencia mediante la investigacién, extension vy
colaboracién en la docencia, erigiéndose como un centro académico de referencia nacional, inserto en
la red publica de salud, para la atencion integral de las embarazadas cuyos fetos presentan
malformaciones congénitas y especialmente el promover el desarrollo de centros académicos similares
en la Red Publica de Salud .

La presencia de este Centro otorga al CRSCO una relevancia en la red publica al contar con prestaciones
en estas areas que no existen en ningun otro establecimiento publico de salud.

La Facultad mantendra el CERPO con los mismos recursos humanos que se han desempefiado
histéricamente en el CRSCO colaborando con la atencidn clinica. Este aporte no tendra una expresion
monetaria.

Aportes del Centro de Referencia Cordillera Oriente.

El CRSCO se compromete a aportar:

Colaboracién mediante sus recursos humanos en las actividades docentes, estimulando la
integracion de sus profesionales al cuerpo académico de la Facultad.

e Acceso a la infraestructura, recursos tecnoldgicos y administrativos necesarios para el
desarrollo de las actividades docentes- asistenciales.

e Acceso al campo clinico a los estudiantes con la frecuencia necesaria para cumplir los planes de
formacién.

e Los insumos necesarios para las actividades asistenciales que involucran aspectos docentes y
de investigacion.

DECIMA NOVENA: Retribucién pendiente y reasignacion de financiamiento arancel formacién de
especialistas, afio 2023.

El afio 2023, las partes decidieron en Comité de Desarrollo Estratégico, destinar parte de los recursos
comprometidos por la Facultad al financiamiento del arancel de un profesional, en el Programa de
Especialidad de Medicina Interna, conforme a lo establecido en “Anexo Il: Mecanismos de Retribucion”
del convenio vigente. Sin embargo, este financiamiento via convenio asistencial docente no se pudo
concretar, debido a que de forma paralela el profesional se adjudicd una beca financiada por el
Ministerio de Salud. En consecuencia, y atendidas las decisiones adoptadas por el Comité de Desarrollo
Estratégico CRSCO-FMUCH, asi como los antecedentes posteriores relativos al financiamiento
ministerial del mencionado profesional, las partes acuerdan reasignar los recursos comprometidos al
CRSCO, a objeto de destinarlos al financiamiento en formacidn de especialistas en los términos que se
acuerden en este documento.

Por lo tanto, en el marco del presente acuerdo, la Facultad reasignara al CRSCO la suma de $11.279.384
(once millones doscientos setenta y nueve mil trescientos ochenta y cuatro pesos), para ser utilizados
exclusivamente en el Mecanismo Il: Becas para Programas de Especializacidn y sub especializacién, esto
en virtud del convenio vigente y de acuerdo a los mecanismos de retribucién autorizados en el marco
de esta alianza.

Dicho monto corresponde a la liquidacidn del total de aportes pendientes correspondiente al afio 2023,
y podra ser utilizado con la finalidad indicada durante los afios 2026 y/o 2027, conforme a las
necesidades y planificacidn del establecimiento.

Con la materializacién del referido aporte, las partes declaran cumplida integramente la obligacion de
aporte correspondiente al aflo 2023 por parte de la Facultad, y, en consecuencia, las partes se otorgan
el mas completo y total finiquito respecto de tal obligacién, declarando mutuamente que nada se deben
entre si al respecto.
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VIGESIMA: Régimen de los bienes necesarios para el desarrollo del convenio

La Facultad conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y demas elementos de
habilitacidon hospitalaria que introduzca en el CRSCO para el desarrollo de las acciones docentes.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderdn, conforme a derecho, por
sus funcionarios o estudiantes, segln corresponda, de cualquier dafio o perjuicio causado a los bienes
anteriormente sefalados.

VIGESIMA PRIMERA: Régimen del personal involucrado en el convenio asistencial docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio, conservaran su vinculo
con la institucidn a la cual pertenecen y se regirdn en materia de administracion de personal por las
disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de
cooperacion con los miembros de la otra Institucion.

Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del centro formador, no adquieren mediante
este convenio la calidad de funcionarios del CRSCO sin perjuicio de que por razones de control de
practica se puedan someter a control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el establecimiento asistencial no
pagara a los estudiantes ni académicos del centro formador, remuneracién alguna por la labor docente
que desarrollen durante su periodo de practica. Tampoco serd de cargo del establecimiento asistencial
la entrega de almuerzos, traslados o movilizacidn, habilitar vestuarios para los estudiantes o
proporcionar otros elementos que faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde
o hacia el lugar de las practicas. En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los
estudiantes, el establecimiento asistencial lo pondra a disposicién siendo de responsabilidad del centro
formador habilitar dicho recinto.

VIGESIMA SEGUNDA: De la responsabilidad.

Las partes acuerdan expresamente que si con motivo u ocasion de la ejecuciéon del presente Acuerdo
se presentaren denuncias, querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, por parte
de pacientes de CRSCO o en contra de sus representantes legales y/o profesionales de su dependencia,
por actuaciones de estudiantes, durante su permanencia en el establecimientos, la Facultad debera
responsabilizarse de tales actos docentes asistenciales y reembolsar todas aquellas sumas a que pudiere
verse obligado a pagar el Instituto a consecuencia de sentencia judicial ejecutoriada, o bien de una
transaccidn judicial o extrajudicial, previamente aprobada por la Facultad.

El CRSCO debera para los efectos de lo establecido en la presente cldusula comunicar por carta
certificada dirigida al Decano de la Facultad, a la brevedad y en cuanto tomare conocimiento de las
notificaciones que al efecto se le formularen o de los incidentes que se le reportasen.

VIGESIMA TERCERA: Regulacién sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

Las partes declaran y garantizan cumplir con la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y
discriminacién de género en el ambito de la educacién superior, asi como también la Ley N°2164 que
modifica el Cddigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencidn, investigaciéon y
sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo. Se deja constancia que, en cumplimiento
de lo establecido, la normativa interna de la Universidad de Chile sobre la materia se encuentra
contenida en el Protocolo de Actuacién ante Denuncias sobre Acoso Sexual, Acoso Laboral y
Discriminacién Arbitraria aprobado por Decreto Universitario N°0019942 de 2019, y la Politica de
Prevencion de Acoso Sexual, asi como la normativa aplicable a los procedimientos disciplinarios sobre
la materia tanto a estudiantes como a funcionarias/os de la Universidad de Chile. Dicha informacién se
encuentra disponible en el sitio: https://direcciondegenero.uchile.cl/acososexual/.

De acuerdo a lo establecido en el Dictamen N°E389867/2023 de la Contraloria General de la Republica
y en el Oficio N°001-2023 de la Superintendencia de Educacidn Superior, en aquellos casos en que la
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contraparte sea un Organo de la Administracién del Estado u otra entidad publica, la incorporacién de
la normativa citada precedentemente no afectara las potestades o facultades de administracion y
disciplinarias propias de dicha entidad, la cual podra activar sus propios protocolos sobre la materia, asi
como ejercer las potestades que corresponda en relacion con su personal.

VIGESIMA CUARTA: Ley 19.913 Sistema de prevencién de delitos funcionarios, lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

Las partes acuerdan que conocen la normativa relativa al sistema de prevencion de delitos funcionarios,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo en los términos de la ley 19.913 y se obligan a reportar
las operaciones sospechosas de que tomen conocimiento con ocasion del presente convenio.

VIGESIMA QUINTA: Declaracién en virtud de la Ley N°20.584 y su Reglamento aprobado por el
Decreto N°1, de 2023, de MINSAL

El CRSCO y la Facultad declaran:

a. Que, cumplirdn con las disposiciones sefialadas en la Ley N°20.584 que regula los derechos y
deberes que tienen las personas en relacion a las acciones vinculadas a su atencion en salud y el Decreto
N°21, que aprueba reglamento sobre el derecho de las personas pertenecientes a los pueblos indigenas
a recibir una atencidn de salud con pertinencia cultural.

b. Por lo anterior, durante la vigencia del presente convenio la Facultad reforzara y propenderd a
laincorporacién en diversas asignaturas de capacitaciones con enfoque intercultural con el objetivo que
sus estudiantes manejen los conceptos basicos y el reconocimiento de los sistemas de sanacién de los
pueblos indigenas.

C. Por su parte, el CRSCO velara por que el personal docente, estudiantes de pregrado y programas
de titulos de especialistas y demas personal, respeten los derechos establecidos en este reglamento en
todos los procedimientos, exdmenes y en cualquier accién de salud que realicen.

VIGESIMA SEXTA: Aplicacién de la Norma de Caracter General 4, de la Superintendencia de Educacién
Superior, que establece normas sobre sana convivencia y proteccion de la salud mental en campos
clinicos

La Facultad reconoce como vinculante la Norma de caracter general N°4 sobre Sana Convivencia y
Proteccion de la Salud Mental en Campos Clinicos, aprobada por Resolucion Exenta N°00457 de 27 de
junio de 2025, dictada por la Superintendencia de Educacion Superior, cuyo objeto es promover
ambientes formativos saludables y respetuosos y, resguardar la salud mental de los y las estudiantes
que realizan practicas clinicas en el marco de una relacion asistencial-docente. En virtud de lo anterior,
la Facultad se obliga a dar cumplimiento a dicha normativa, asi como a las politicas, protocolos y
reglamentos que la Universidad dicte en conformidad con ella. Asimismo, las partes acuerdan que las
recomendaciones contenidas en la citada norma, dirigidas a los centros de practica o establecimientos
de salud, serdn consideradas de caracter orientativo, sin perjuicio de las buenas practicas que cada
parte voluntariamente adopte para su implementacion.

VIGESIMA SEPTIMA: Vigencia y término del convenio.

El presente convenio rige a contar de la fecha de la suscripcidn y tendrd una duracién de 05 afos
renovables, tacita y sucesivamente por periodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta la voluntad
de poner término anticipado, mediante una comunicacion escrita y remitida a la otra, por carta
certificada, con antelacion de 06 meses a la fecha de vencimiento o prérroga respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes sefialan que respetaran y se atendran a cualquier indicacion en
virtud de las orientaciones y requerimientos de la Subsecretaria de Redes Asistenciales en el marco de
la discusidon del nuevo proyecto de ley para campos clinicos y las disposiciones sefaladas en los
ordinarios N°2791 del 21 de octubre del 2024 y N°22954 del 26 de octubre de 2025, o bien segln
cualquier indicacién técnica actualizada emanada desde la Subsecretaria de Redes Asistenciales que se
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vincule con la materia.
VIGESIMA OCTAVA: De las causales de término anticipado.

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por incumplimiento grave
de las obligaciones convenidas. Se consideraran como causales, entre otras, las siguientes:

a) Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional, en el marco de lo dispuesto por la ley de
aseguramiento de la calidad de la educacidn superior.

b) Falta de observancia de la Facultad frente a incumplimiento grave a las normas que rigen en el
CRSCO, por parte de académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario;
protocolos y guias clinicas; falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios; dafios
al patrimonio e imagen publica del establecimiento, u otros de similar gravedad.

¢) Incumplimiento injustificado y no informado de los compromisos asumidos con relacién al
numero de estudiantes que ocuparan los servicios clinicos del CRSCO en periodos determinados
y al apoyo docente comprometido.

d) Uso no autorizado y documentado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

e) Incumplimiento de los compromisos por reparacién de dafios y perjuicios producidos por la
actividad de la Facultad.

f) Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y académicos de
su dependencia.

g) Incumplimiento grave de los compromisos de retribucion econédmica y no econémica de la
contraparte en los casos previstos en el presente acuerdo.

Ahora bien, en consideracién a lo dispuesto en el Decreto Exento N°254, de 2012, de la Subsecretaria
de Redes Asistenciales, y que aprueba la Norma General Técnica y Administrativa que Regula la Relacién
Asistencial — Docente y establece criterios para la asignacidn y uso de los Campos para la Formacion
Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, se debe tener presente que la fecha
de cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico de la o las carreras incluidas en
el convenio que se rescinde.

VIGESIMA NOVENA: De la solucién de controversias.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la interpretacién o ejecucién del presente
acuerdo, que no puedan resolverse en esa instancia o por el Comité de Desarrollo Estratégico, dentro
de sus respectivos ambitos de competencia, podran someterse a consideracion conjunta del
Subsecretario de Redes Asistenciales, sin perjuicio de las atribuciones propias que corresponden a la
Contraloria General de la Republica y Tribunales de Justicia.

TRIGESIMA: Término del convenio vigente.

Conforme lo sefalando en las cladusulas precedentes, las partes expresamente acuerdan dejar sin efecto
el convenio, adendum y modificaciones descritos en la clausula primera de este acuerdo, declarando a

su respecto que todas las obligaciones alli contenidas se encuentran cumplidas, y al efecto se otorgan,
reciprocamente, el mas amplio y completo finiquito de las obligaciones contraidas en virtud del
convenio seialado, declarando que nada se adeudan y que, en consecuencia, no tienen cargo ni
observaciéon alguna que formularse y, a mayor abundamiento, renuncian expresamente a cualquier
accion, ya sea de naturaleza civil, penal, administrativa o de cualquiera naturaleza que en derecho

pudieren corresponderles.

Asimismo, declaran que, todas las actividades y obligaciones que se encuentran en actual ejecucion en
el marco de los instrumentos antes sefialados, seguirdn desarrollandose sin cambios y sin solucién de
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continuidad, reguldandose a contar de la fecha de aprobacién del presente instrumento, por las
estipulaciones que se han estipulado precedentemente.

TRIGESIMA PRIMERA Personerias

La personeria de Don Jaime Antonio Carvajal Yafiez para representar al Centro de Referencia de Salud
de Pefalolén Cordillera Oriente, consta en Decreto Afecto N216 de fecha 13 de junio de 2023 que lo
nombra en el cargo de Director del Centro de Referencia Cordillera Oriente.

La personeria del Prof. Dr. Miguel O’Ryan Gallardo para representar a la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile, consta de su nombramiento como Decano en Decreto TRA 309/106/2022 de 04
de julio del afio 2022, en relacidn con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile
contenido en el D.F.L. N23 de 2006 publicado en el D.O. del 2 de octubre de 2007, con lo dispuesto en
los articulos 6 y 7 del Decreto Exento de la Universidad de Chile N2906, de 27 de enero de 2009, que
aprueba el Reglamento General de Facultades y con lo prescrito en el Decreto Universitario N°007732,
de 1996. Las citadas personerias no se insertan por ser conocidas de las partes.

TRIGESIMA SEGUNDA: Ejemplares

El presente acuerdo se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha, debiendo quedar uno en poder
del CRSCO y uno en poder de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.

2. IMPUTASE el gasto al Titulo A Subtitulo 2 ftem 2,6, del presupuesto universitario vigente.

3. REMITASE a la Contraloria de la Universidad de Chile para su control de legalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Firmado digitalmente

Firmado digitalmente por i ! Miguel O'R
Juan Pablo Juan Pablo Torres Torretti Mlguel O Ryan EZLarégoue yan
+ Fecha: 2026.03.26 .
Torres Torretti ez 202603 Gallardo PR 20260326
DR. JUAN PABLO TORRES TORRETTI PROF. DR. MIGUEL O'RYAN GALLARDO
VICEDECANO DECANO
DISTRIBUCION:

- Direccion Econdmica y de Gestidn Institucional.
- Subdireccidon de Finanzas.

- Direccion Clinica

- Direccion Juridica

- Oficina de Partes.
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